Gfmamp

ILERFRED, S.L. y CLIMATIC PONENT, S.L. constituyen el grupo CLIMASIP y se dedican a:

Instalacion, montaje, reparacion y mantenimiento de: Fontaneria, climatizacion, refrigeracion y
baja tension.

Instalacion y mantenimiento de extintores y Sistemas de sefalizacion luminiscente.

Gestion del mantenimiento integral de instalaciones de edificios y procesos industriales.

Principios de CLIMASIP

e Empresa lider y de referencia: en nuestros ambitos de actividad y para la
sociedad.

e Sostenibilidad: adaptamos este principio a todos los niveles y etapas de
nuestros procesos.

o Profesionalidad: trabajadores con la formacion, experiencia y medios
necesarios para ofrecer un servicio de calidad.

¢ Innovacion: busqueda constante de equipos y productos que puedan ofrecer
nuevas soluciones a las demandas de los clientes en un mercado en
constante evolucion.

Gestion integrada: CLIMASIP dispone de un Sistema de Gestiéon Integrado en los
siguientes ambitos, con el fin de mejorar el desempeio de la organizacion de acuerdo
con los requisitos propios, legales y de las partes interesadas.

Calidad

Para CLIMASIP la satisfaccion de nuestros clientes externos e internos es un objetivo
prioritario y permanente, a través de la mejora continua, con nuestros servicios propios
y contratados, mediante el seguimiento constante de los procesos, la formacion continua
del personal y la vanguardia en la incorporacion de las mejoras técnicas existentes.

Medio Ambiente

CLIMASIP se compromete a la proteccién del medio ambiente y la prevencion de la
contaminacion, identificando los riesgos derivados de nuestras actividades para su
minimizacion o eliminacién mediante las acciones necesarias.

Sequridad y Salud Laboral

La seguridad y la salud de nuestros trabajadores y de las personas afectadas por
nuestras actividades es primordial, por eso CLIMASIP se compromete a proporcionar
condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro
de la salud relacionados con el trabajo, a eliminar los peligros y reducir los riesgos para
la seguridad y la salud y a promover la consulta y participacion de los trabajadores.
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